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 المقدمــــــة:
فعليهـا شـاملة لمسـاهمة فـي التنميـة العلـى ا مـن أهـم مصـادر تنميـة القـوى البشـرية القـادرة ةتعـد الجامع      

تماعيـة، ، والاج: )النفسـية، والعقليـةمسـؤوليات كبيـرة فـي تربيـة الطالـب الجامعـي مـن جميـع جوانـب شـخصيته
جـات سـوق احتيا ولهـا دور قيـادي فـي إعـداد القـوى البشـرية المؤهلـة لتلبيـةالمهنيـة( والأخلاقيـة، والأكاديميـة، 

 العمـل.

لمسـاندة االأكاديميـة  الأكاديميـة وغيـر رامجإلـى تعزيـز نظامهـا بمجموعـة مـن البمصراته جامعـة وتسـعى       
ة الجامعيـة، ومـن لتوفيـر بيئـة تعليميـة محفـزة وجاذبـة تضمـن للطلبـة مقومـات النجـاح والتوافـق فـي الحيـا، لطلابهـا

، ـة شـخصية الطالـبلأكاديميـة التـي تقدمهـا الجامعـة برنامـج الإرشـاد الأكاديمـي، الـذي يهـدف إلـى تنميا رامجأهـم الب
ل فـي ضـوء ، إلـى جانـب تبصيـره بنوعيـة التخصصـات الفعليـة المطلوبـة لسـوق العمـ راتهومسـاعدته فـي اكتشـاف قد

 احتياجـات سـوق العمـل مـن الخريجيـن.ات ر ومؤش التنميـة المسـتقبلية،رامج احتياجـات وخطـط وب

شـادية أكاديميـة، وآليـات مـج خطـط إر راب إلى توفيرجامعة مصراته -تسعى كلية البيئة والموارد الطبيعية  ولهـذا    
جتماعيـة الاو ي الجوانـب العلميـة، والنفسـية تقديـم خدمـات إرشـادية أكاديميـة فـ من أجلمتابعـة وتقويـم مسـتمرة 

 والتربويـة كـون هـذه الجوانـب تؤثـر فـي الحيـاة الجامعيـة للطالـب.

الشـخصي وهـو الطالـب الدعـم والمسـاعدة فـي تحديـد مسـاره الأكاديمـي، والمهنـي، و الإرشـاد الأكاديمـي يمنـح     
واهـب الطالـب ق أهـداف التعليـم، وتحفيـز ممتطلـب أساسـي لتحقيـ والتعليـم، وهـومـن عمليـة التعلـم  يتجزأجـزء لا 

 قدراته.المتباينـة لتنمـو نمـوًاً يتناسـب مـع 

ـي تخصصـه، فالطالـب  قدراتيُعـدَ الإرشـاد الأكاديمـي أحـد أهـم عوامـل نجـاح العمليـة التعليميـة، لتنشـيط و     
ة وعـي الطالـب وتقديـم المسـاعدة لـه فـي حلهـا، وزيـادالمشـكلات التـي تعوقـه فـي التحصيـل العلمـي،  علىوالتعـرف 

 بمسـؤوليته الأكاديميـة.

ـى مواجهـة التحديـات العمليـة المنظمـة والمخطـط لهـا لمسـاعدة الطالـب عل»: ف الإرشـاد الأكاديمـي بأنـهويعـر       
 «عليـة العمليـة التعليميـة.التـي تقابلـه فـي حياتـه الجامعيـة، والصعوبـات التـي تقلـل مـن فا
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ـة إنسـانية وهـي عملي)الطالب( ، والمسترشـد تدريـس(هيئـة  المرشـد )عضـووهـي عمليـة إنسـانية إيجابيـة بيـن      
خرجـه، متطلبـات تـتكمال سإـى ـــي المرحلـة الجامعيـة حتـــــــتبـدأ مـن قبـول الطالـب فـالجامعـي  للطالـبتربويـة تفاعليـة 

 الجامعيـة.فـق فـي الحيـاة بهـدف مسـاعدته علـى التو 
 

ملـة الخدمـات الإرشـادية ج فـيجامعة مصراته -الطبيعيةكلية البيئة والموارد ويتمثـل الإرشـاد الأكاديمـي فـي      
الأكاديمـي،  متخصصيـن فـي الإرشـادمـن قبـل وحـدة الإرشـاد الأكاديمـي، وال كليةهيـة التـي تقـدم لطالـب الوالتوجي
علـى  هالأكاديميـة، ومسـاعدتالتغلـب علـى كل مـا يواجـه الطالـب مـن مشـكلات وتحديـات تعرقـل مسـيرته  بهـدف

 ذات صلـة بمسـيرته التعليميـة. راراتاتخـاذ قـ
 

 

 -فلسفة الإرشاد الأكاديمي:
 -أهمها: من العوامل يتأسس نظام الإرشاد الأكاديمي وفلسفته في عدد 

 ية السابقة.الجامعة أكثر قدرة على فهم ذاته، وأنه أكثر إعتماداً على نفسه من المرحلة التعليم أن طالب -
 

 

 

 -:مبادئ الإرشاد الأكاديمي 
 ا: ومنهـلتفعيـل عمليـة الإرشـاد  تسـتند عمليـة الإرشـاد الأكاديمـي الجامعـي إلـى العديـد مـن المبـادئ

 .الفرديـة بيـن الطلبـةالفـروق  ومراعاةوتعزيـز عمليـة التعلـم،  تسـهيل .1
 .المتبـادلرام بنـاء وترسـيخ علاقـة قائمـة علـى الـود والاحتـ  .2
  .أخـرى عنـد الحاجـة الإرشـادية توجيـه الطالـب إلـى جهـات .3
مـع مـن يخـدم  لتواصـل والتشـاوروا لنصـح الأكاديمـيا المعلومـات، واحتـرامالمتابعـة المسـتمرة فـي تقديـم  .4

 .رامالعمليـة الإرشـادية بلطـف واحتـ
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 -:حقوق الطالب في عملية الإرشاد الأكاديمي

 والطمأنينة.الطالب ومعاملته معاملة تربوية تحقق له الأمن  راماحت .1
 للطالب.المحافظة على سرية وخصوصية محتويات الملف الإرشادي  .2
ة ورقيـة أو إلكترونيـة مـن دليـل الإرشـاد الأكاديمـي ومـن الأنظمـ حصـول الطالـب علـى نسـخة .3

 .والكلية الجامعـةوالتعليمـات واللوائـح المنظمـة لعمليـة الإرشـاد الأكاديمـي فـي 
 .الكليةتوعية الطالب بنظام الإرشاد الأكاديمي في  .4
 تخرجه.تكليف مرشد أكاديمي لكل طالب عند التحاقه بالكلية حتى  .5
ـي أو السـاعات فيـر فـرص التواصـل الدائـم مـع المرشـد الأكاديمـي بالطـرق المختلفـة كالبريـد الإلكترونتو  .6

 الإرشـادية الأكاديميـة.
 اسيالدر الحصـول علـى الخدمـات الأكاديميـة التسـجيل، السـحب والإضافـة، التأجيـل وفـق التقويـم  .7

 الأكاديمـي. الجامعـي وبتوجيـه، وإرشـاد مـن المرشـد
ول إشـعار الطالـب خطيـاً بالسـاعات الإرشـادية للمرشـد الأكاديمـي شـريط عـدم تعرضهـا مـع جـد .8

 .راسيالد
 معتمـدة.عقـد لقـاءات، وجلسـات فرديـة وجمعيـة مـع المرشـد الأكاديمـي وفـق خطـة إرشـادية  .9

 .الدراسيول أو الجـد راسيةاديمـي أو الخطـة الدإشـعار الطالـب بـكل تغييـر أو تعديـل فـي البرنامـج الأك .10
 .الإرشادية الأكاديمية رامجتوفير الب .11
 .، واحتياجاتـه الشـخصيةراسيالدالرعايـة والدعـم للطالـب حسـب حالتـه الأكاديميـة، ومسـتواه  .12
 ومهنياً. تربوياً  هوتوجيه قدراتهفي اكتشاف  البمساعدة الط .13
أسـبابها  سـلوكية، ومناقشـةأكاديميـة، أو مخالفـات  إنذاراتر بحقـه مـن إشـعار الطالـب بـكل مـا يصـد .14

 منهـا.وعلاجهـا والوقايـة 
 اكتشاف احتياجاته الأكاديمية، والعمل على تلبيتها.على مساعدة الطالب  .15
 .والصحيمساعدة الطالب في تحقيق الأمن الأكاديمي، والنفسي، والاجتماعي،  .16
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 ة الإرشاد الأكاديميمسؤولية الطالب في عملي
 بذلك.حضور اللقاءات، والجلسات الإرشادية التي تعقد بعد إشعاره  إلتزام .1

وقـع الكليـة مكانـت علـى  وخدمـات الإرشـاد الأكاديمـي سـواءً  ببرامجعنـى الكليـة التـي تُ متابعـة إعلانـات  .2
ـائل علـى ل البريـد الإلكترونـي أو رسأو علـى لوحـات داخليـة، أو مـن خـلال رسـائل إلكترونيـة مـن خـلا

 غيـره.الهاتـف أو 

الهاتـف  ـمالإلكترونـي، ورقتحـري الدقـة فـي إعطـاء البيانـات الشـخصية وبيانـات طـرق التواصـل البريـد  .3
 والحـرص علـى تحديثهـا بشـكل دوري.

والقرارات عات للتشـري وفقـاً ( قاف القيدإيوالإضافـة،  الحذف، تجديد القيد، التنزيل)عـن المسـؤولية الكاملـة  .4
 لذلـك. المنظمة

 سي، واختيـارالدراالمسـؤولية الكاملـة عـن الاجتمـاع مـع المرشـد الأكاديمـي لمسـاعدته فـي إعـداد الجـدول  .5
 .راكميومعدلـه الت راسيةوفقـاً للخطـة الد المقررات

ـوب، ، الرسالإنسحابظـروف، مثـل: رأت ديلـة إذا طـب راسيةاستشـارة المرشـد الأكاديمـي، ووضـع خطـة د .6
 .ات التخـرج فـي المـدة النظاميـةـر التخصـص، لضمـان إنهـاء كافـة متطلبـيتغي

تجديد ) حـالات اــــالمرشـد الأكاديمـي فـي جميـع المسـائل المتعلقـة بالمسـيرة الأكاديميـة، ولا سـيم مراجعة .7
التوجيـه  ويقـوم دور المرشـد الأكاديمـي علـى( إيقاف القيد الإنسحاب، افـة،والإض الحذف، القيد، التنزيل

 الأكاديمـي(.والإرشـاد 

ـي، أو حياتـه ت تُؤثـر فـي أدائـه الأكاديمـي أو برنامجـه الأكاديمبـأيِ متغيـراإشـعار المرشـد الأكاديمـي  .8
 الجامعيـةَ.

طلبهـا الخدمـة تتقديـم المعلومـات، والبيانـات المناسـبة التـي التعـاون مـع كل محـاور الإرشـاد الأكاديمـي ل .9
 الأكاديميـة.الإرشـادية 

نتهـاء مـدة إ، وقبـل وتجديد القيد التواصـل الدائـم مـع المرشـد الأكاديمـي، ولا سـيما خـلال مـدة التسـجيل .10
 والنهائيـة.يـة نصف، ومـع إنتهـاء الامتحانـات الالإنسحاب
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 شد الأكاديميمهام المر 

رشـاد الأكاديمي مهام الإ الكليـة، ليتولى: هـو أحـد أعضـاء هيئـة التدريـس يكلـف مـن قبـل عميـد المرشـد الأكاديمـي
منهـا، ومـن  المحددة مسـبقاً نحو مجموعة من الطلبة، يتابع مسـيرتهم العلمية منـذ دخولهـم الكليـة، وحتـى يتخرجـوا

 أهمهـا:

 الإرشادية.العملية  أطرافلاقة طيبة مع الطالب وبقية بناء وترسيخ ع .1
النمـاذج حـثٌ الطلبـة علـى زيـارة الموقـع الإلكترونـي للجامعـة للاطـلاع علـى الأنظمـة والتعليمـات و  .2

 وإعلاناتهـا.أخبـار الجامعـة وأنشـطتها  الإرشـادية، ومتابعـة
 ة لعملية الإرشاد الأكاديمي.مساعدة الطلبة في فهم الأنظمة والتعليمات الناظم .3
 العلمية.متابعة الملف الإرشادي للطالب وتغذيته بالأدلة والنماذج والشواهد  .4
 معهـم.إشـعار الطالـب خطيـاً بمواعيـد السـاعات الإرشـادية الأكاديميـة، وطـرق التواصـل  .5
 التقيد بتنفيذ خطة عمل المرشد الأكاديمي وإشعار الطلبة المسترشدين فيها. .6
 إرشـاد الطالـب للحصـول علـى الخدمـات الأكاديميـة بنـاء علـى التقويـم الجامعـي:  .7

  مـواد(.معادلـة إيقاف القيد،  الإنسحاب، والإضافـة، الحذف، تجديد القيد، التنزيل))         

 الجامعـي. الدراسيوبعدهـا حسـب التقويـم  الإنسحابالاجتمـاع مـع الطالـب قبـل انتهـاء مـدة  .8
 وتساؤلات الطالب في حدود عملية الإرشاد الأكاديمي. استفساراتالإجابة عن  .9

 .الأكاديمـيمنسـق الإرشـاد وإحالتها إلى حصر مشـكلات الطالب الأكاديمية وغير الأكاديمية  .10
 حصر أسماء الطلبة. .11
 الأكاديمـي.ـاد ـيق مـع منسـق الإرشعيـة بالتنساتنظيـم جـدول للجلسـات الإرشـادية الأكاديميـة الفرديـة والجم .12
 الدراسية.مع الخطة  راسيمساعدة الطلبة في مطابقة الجدول الد .13
 لهـا.وكيفيـة حمـي مسـاعدة الطلبـة فـي فهـم نفسـه، وطبيعـة مشـكلاته التـي تؤثـر علـى تحصيلـه العل .14
 د.المحـدالتخـرج فـي الوقـت مسـاعدة الطلبـة فـي متابعـة سـجله الأكاديمـي حتـى اسـتكمال متطلـب  .15
 بيـة.التدري رامجالالتحـاق باللقـاءات، والبتشـجيع الطلبـة فـي المشـاركة فـي الأنشـطة الطلابيـة، و  .16
 هائيـة.ـة والننصفيال الإختباراتإعـداد تقريـر مفصـل عـن الحالـة الأكاديميـة للطالـب المسترشـد بعـد  .17
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 :اليالت يحتوي علىشاد الأكاديمي للطلبة، صاً للإر يُعدُ المرشد ملفاً خا -
 للطلبة. اد الأكاديمينشرة تعريفية بمفهوم، ومهام، وأهداف الإرش -أ

 حة.المتاوجدول المواد  راسيةالخطة الد -ب
 نماذج الإرشاد الأكاديمي للطلبة. -ت
د المـوا، جـدول الدراسية الخطـةالإرشـاد الأكاديمـي،  )نمـوذج معلومـات الطالـب -ث

 (.للفصـل الحالـيالمسـجلة 
تضمن يالدراسي  لء الفصة الإرشاد الأكاديمي للطلبة أثناتقرير مفصل عن عملي -ج

  ما يأتي:
 نماذج الإرشاد الأكاديمي للطلبة. 

 يل المواد.نز توصيات ت 

 .اللقاءات الفردية 

  الطالب. زياراتسجل 

  (نموذج متابعة الطلبة المتعثرين) الدراسيخطة التعثر. 

 فصليالتقرير ال. 
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 -راسياً:خطة المرشد الأكاديمي للطلبة المتعثرين د

أو حصولـه علـى  هـو الطالـب الـذي يواجـه صعوبـات أو إشـكاليات فـي العمليـة التعليميـة دراسياً:الطالـب المتعثـر 
لفصـل ا فـي 60ـن %م متدنـي أقـلأو حصولـه علـى تقديـر  راسيعلامـة متدنيـة فـي مـادة أو أكثـر فـي الفصـل الد

 ويحتـاج إلـى المسـاعدة. الدراسي

 :بالتعاون مع رؤساء الأقسام دراسياً أولًا: الكشف عن الطلبة المتعثرين 

 للكشف عن الطلبة المتعثرين. مسجل الكليةالتواصل مع  -

 تحديد قوائم الطلبة المتعثرين إلكترونياً. -

 رشاد الأكاديمي.عقد اجتماعات دورية مع الطلبة لتوعيتهم بأهمية الإ -
 دراسياً:مساعدة الطلبة المتعثرين  إجراءاتثانياً: 

لته المناسـب لحـل مشـك راءلتحديد الإج دراسياً تحديد جوانب القوة والضعف عند الطلبة المتعثرين  -
 مـن خـلال العمـل علـى تقويـة نقـاط الضعـف، واسـتغلال جوانـب القـوة عنـد الطلبـة.

سـباب تتعلـق أ كانـت ـاءات فرديـة مـع الطلبـة المتعثريـن لتحديـد أسـباب التعثـر، إن  عمـل اسـتبانة، ولق -
أخـرى،  ـرية، أو أسـبابالشـخصية، أو أسـلوب التدريـس المتبـع، أو أسـباب اجتماعيـة أو أس راتهمبقد
 الطـرق المناسـبة لحـل المشـكلة حسـب الأسـباب المؤديـة لهـا. راحواقت

إعـادة شـرح جعـة و رايـس، والطلبـة المتفوقيـن لمات نقاشـية بالتعـاون مـع أعضـاء هيئـة التدر عمـل حلقـ -
 مـا يصعـب علـى الطلبـة المتعثريـن.

 وإعـداد تقريـر يبيـن ذلـك. دراسياً متابعـة تطـور أداء الطالـب المتعثـر  -

جامعـي مـا يتناسـب مـع مسـتواه الومسـاعدته فـي تسـجيل المـواد ب الدراسيمتابعـة جـدول الطالـب  -
 بينهمـا. التزامنوالتأكـد مـن اجتيـاز المتطلبـات السـابقة للمـواد، وعـدم 
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 نماذج الإرشاد الأكاديمي

 استبانة أسباب التعثر الدراسي

 

في سبيل  اسيا  لمتابعة طلابها المتعثرين در البيئة والموارد الطبيعية بجامعة مصراتهعزيزي الطالب، تسعى كلية 

ا  لذلك، آمل تقديم المساعدة والدعم لتحسين مستواهم الأكاديمي ضمن خطة الإرشاد الأكاديمي في الجامعة وتحقيق

لمناسبة، مع جزيل تقديم المساعدة ا منك مساعدتي في ملء هذه الاستبانة لتحديد أسباب التعثر الدراسي، وبناء  عليه

 .الشكر

 ..................................-رقــــــــم القيـــــد:          ...................................-الإســـــــــــم:

 ..................................-الفصــل الدراسي: ........................................-القســـــم:

 

 لا أعرف غير موافق موافق العبارة

    صعوبة المواد الدراسية

    الغياب المتكرر عن المحاضرات

    عدم مناسبة أساليب التدريس

    التوتر والخوف من الامتحانات

    مشاكل أسرية

    عدم التأقلم مع البيئة الجامعية

    عدد الساعات المسجلة في الفصل الدراسي عال

    عدم رغبتي في التخصص

    اعمل أثناء التحاقي بالجامعة

    درة على تأمين تكاليف الدراسةعدم الق

    لمسافة التي اقطعها للوصول للجامعة طويلة

    أجد الوقت للدراسة لا

 

 حددها هل هنالك أسباب أخرى؟

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 

 

 حددها هل هنالك حلول مقترحة؟

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
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 نموذج استمارة الموهوبين

 

والعاملين فيها،  لتنمية المواهب وتشجيع الابتكار لدى طلبتها مصراته البيئة والموارد الطبيعية بجامعةكلية تسعى 

لرغبة بالانضمام هذه المواهب والابتكارات من أجل متابعتها وتفعيلها، في حال كانت لديكم ا الجامعة.ومن هنا فإن 

نضمام لنا بة بالاهذه المواهب والابتكارات من أجل متابعتها وتفعيلها في حال كانت لديكم الرغ لنا بصدد حصر

 يرجى تعبئة البيانات التالية:

 ..................................-رقــــــــم الهاتف:          ...................................-الإســـــــــــم:

 ........................................-البريد الإلكتروني: ........................................-القســـــم:

 

 ( أمام الموهبة التي تتمتعون بها:نرجو منكم وضع إشارة )

 الخداع البصري.  الخزف.  الخط. 

 تقليد الشخصيات.  التمثيل.  الشعر. 

 الرسم على الرمل.  التأليف.  النحت. 

 الأفلام التعليمية.  الخطابة.  الرسم. 

 وغرافي.التصوير الفوت  كرة اليد.  العزف. 

 التصميم الجرافيكي.  كرة السلة.  السباحة. 

 تصميم ألعاب الفيديو.  كرة القدم.  المسرح. 

 تصميم الوسائل التعليمية.  عمل المجلات.  التطريز. 

 الشطرنج.  عمل المطويات.  الصحافة. 

 

 في حال وجود موهبة غير مدرجة يرجى ذكرها:

........................................................... 
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 نموذج اللقاءات الفردية

 ..................................-التــــــــاريــخ :          ...................................-اليـــــــوم :

 ..............................-:للطالب الإسم أو رقم القيد ........................................-الوقت:

 

 ( أمام نوع المشكلة:ضع إشارة )  -:نوع المشكلة

 إجتماعية  سلوكية  أكاديمية  نفسية 

 

 الموضوع
.................................................................. 
.................................................................. 

 

 الإرشادي الإجراء

.................................................................. 

............................................................. .....

.................................................................. 
 

 التوصيات
 سي والإجتماعي:تحويل الحالة إلى مكتب الإرشاد النف

 نعم                 لا                             
 

 ملاحظات
.................................................................. 
.................................................................. 

 

 .....المرشــد الأكاديمي: .....................

 التوقيـــع: ....................................
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 تحويل حالة طالبنموذج 

 ..................................-التــــــــاريــخ :          ...................................-اليـــــــوم :

 ..............................-رقم القيد للطالب: الإسم أو ........................................-الوقت:

 

 ( أمام نوع المشكلة:ضع إشارة )  -:نوع المشكلة

 إجتماعية  سلوكية  أكاديمية  نفسية 

 

 الموضوع
.................................................................. 

.................................................................. 
 

 ةالإرشادي اتالإجراء
 التي إتخذتها الكلية

.................................................................. 

............................................................. .....
.................................................................. 

 

 التوصيات
 تحويل الحالة إلى مكتب الإرشاد النفسي والإجتماعي:

 نعم                 لا                             
 

 ملاحظات
.................................................................. 

.................................................................. 

 

 التوقيـــع: .................................... المرشــد الأكاديمي: ..........................

 .......التوقيـــع: ..............................   .......................... رئيس القســـــــــــــــم:

 .......التوقيـــع: .............................  .............: .............عميــــــــــد الكليــــــة
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